
Stellenausschreibung 
 

Bundesfreiwilligendienst in der 

Kindertagesstätte Pudagla 

 
Die Gemeinde Pudagla ist Träger der Kindertagesstätte „Kückenhorst“. Derzeit sind in der Kita 
fünf Erzieher/-innen und eine technische Mitarbeiterin beschäftigt. Die Kinderbetreuung findet 
vom 06.00 Uhr bis 17.0 Uhr in drei Gruppen statt. Die Einrichtung verfügt ebenfalls über einen 
Hort.  
 
Die Kindertagesstätte „Kückenhorst“ ist eine anerkannte Einsatzstelle für den 
Bundesfreiwilligendienst.  
 
Wir suchen schnellst möglich eine/n Bundesfreiwilligendienstleistende/n. Für die Dauer von bis 
zu 18 Monaten. 
 
Aufgabenbereiche  
- Betreuung und Freizeitgestaltung der Kinder  
- Hausaufgabenbetreuung  
- Mithilfe bei den anfallenden Aufgaben im Kitabetrieb  
- Fahrdienste (Führerschein Klasse B wünschenswert)  
- Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision  
 
Anforderungsprofil  
- aktuelles erweitertes Führungszeugnis (nicht älter als 6 Monate) 
- junge Erwachsene ab einem Alter von 27 Jahren  
- Teilnahme an einem Bildungstag pro Monat ist erforderlich  
 
Wir bieten 
- kleine Einrichtung mit verbindlichem Team  
- Vorbereitung auf einen Beruf im sozialen Bereich  
- ein monatliches Taschengeld von 250,00€  
- Arbeitszeit von 24 Wochenstunden  
- 16 Arbeitstage Urlaub pro Jahr bei einer 4-Tage-Woche  
- Weiterzahlung des Taschengelds bei Krankheit bis zu 6 Wochen  
 
Wir erwarten  
- Freude an der Arbeit mit Kindern  
- Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit  
- Interesse und Spaß an Kinderpädagogik  
- positive Einstellung zu sportlichen Aktivitäten 
 

Interessenten (m/w/d) werden gebeten die vollständigen Bewerbungsunterlagen schnellstmöglich 
per E-Mail an hauptamt@amtusedom-sued.de (ausschließlich als Sammeldatei im pdf- Format) 
oder schriftlich an Amt Usedom-Süd, Markt 7, 17406 Usedom zu senden.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungskosten werden nicht übernommen. Sollten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen schriftlich einreichen und wünschen, dass Ihnen diese 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zurückgeschickt werden, so legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte einen ausreichend 
frankierten und an Sie adressierten Rücksendeumschlag bei. Ansonsten führen wir Ihre Bewerbungsunterlagen zwei Monatenach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens der Vernichtung zu (Datenschutzgesetz). Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des 
Art. 6 Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 
Datenschutzgesetz MV. Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter: http://www.amtusedom-
sued.de/service/dsgvo-bewerbungen.pdf 
 


